
Муниципальное бюджетное учреждение 
дополнительного образования «Оздоровительно
образовательный туристский центр 
Яшкинского муниципального округа» 
ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка

1. Общие положения

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) -  локальный 
нормативный акт, который регламентирует в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации (далее -  Трудовой кодекс РФ) и иными федеральными законами основные права и 
обязанности работодателя и работников, порядок приема перевода и увольнения работников, 
режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также 
иные вопросы регулирования трудовых отношений в муниципальном бюджетном учреждении 
дополнительного образования «Оздоровительно-образовательный туристский центр 
Яшкинского муниципального округа» далее МБУ ДО ООТЦ, ст. 190 ГК РФ.

1.2. Правила способствуют укреплению трудовой дисциплины, рациональному 
использованию рабочего времени, высокому качеству работы, повышению производительности 
труда и эффективности труда.

1.3. Правила обязаны соблюдать все работники МБУ ДО ООТЦ.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании 
трудового договора, который заключается в соответствии с учётом требований ст. 57 'ГК РФ.

2.2. При заключении трудового договора претендент на работу обязан предъявить 
работодателю следующие документы:

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
• трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, если трудовой договор заключается впервые;
• документ, который подтверждает регис трацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа;
• документы воинского учета -  для военнообязанных и лиц. подлежащих призыву 

на военную службу;
• документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний, если работник поступает на работу, которая требует соответствующих специальных 
знаний или специальной подготовки;

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о его прекращении по реабилитирующим основаниям, если лицо поступает 
на работу, для которой в соответствии с федеральным законом не допускаются лица,, имеющие 
(имевшие) судимость, подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному преследованию;

• другие документы с учетом специфики работы, если это предусмотрено Трудовым 
кодексом, иными нормативно-правовыми актами.

2.3. Лицо; поступающее на работу по совместительству, не предъявляет трудовую 
книжку в случае, если по основному месту работы работодатель ведет трудовую книжку на 
данного работника или если трудовая книжка на работника не оформлялась.

2.4. Если претендент на работу в течение двух лет. предшествующих поступлению на 
работу в МБУ ДО ООТЦ, замещал должность государственной или муниципальной службы, 
которая включена в перечень, установленный нормативными правовыми актами РФ. то он
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